Le gouvernement veut accelérer la
mise en oeuvre de sa reforme de
lapprentissage

5 arer

15/10/2018 | Emilie Zapalski B

EMPLOI - FORMATION

Deés le 1er avril 2010, lensemble des colts de formation pour chaque diplome préparé
par lapprentissage ('colts-contrats’) seront connus, indigue le ministere du Travail qui
souhaite accélérer le calendrier de sa reforme contenue dans la loi du 5 septembre
2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel Sur la formation, les mesures
seront aussi vite mises en ceuvre, sauf lapplication sur le compte personnel de
formation qui se fera attendre jusqu'a lautomne 2019

Le gouvernement socuhaite accelerer la mise en ceuvre de |a refoime de Lapprentissage contenue
dans la ol du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel, alors gue cette
categorie de formation connait un regain dinteret. "Nous avons cale notre calendner en fonction des
contraintes des acteurs et notamment des centres de formation dapprentis ICFAT, a ainsi signale e
mihistere du Travail le 11 octobre lors dun point sur ba mise en place de la reforme de Lapprentissage
et de la formation professionnelle. Pour mieux cerner leurs besoins, le ministere rencontre un a un
lensemble des CFA. Objectif : obtenir des effets des 2015 en permettant a ces gB5 CFA danticiper la
reforme, sachant quiils seront libres désormais douvrir de nouvelles sections. Pour ce faire, le
gouwvernement va demander aux branches professionnelies - desormais responsables de
lapprentissage au détriment des regions - délaborer dici le 1er féevrier 2010 leur “cout-contrat’, soit le
colt déesormais unigue sur tout le terrtoire pour chaque diptome propose. La nouvelle agence France
competences aura ensuite un mois pour veriher les propositions et les branches professionnelles un
mais supplementaire pour rectiher le tir si necessaire. Resultat @ au 1er avril 2019, 100% des couts-
contrats devraient &tre valides et publies, permettant aux CFA. comme lespere le ministere. d ouvrir
de nouvelles offres des le printemps.

Les decrets correspondants devratent etre publies dici la fin de [annee, plus rapidement que le
calendrier publie le 1er octobre sur Legifrance, a precise le ministere.

Les couts-contrats valides au 1er avril 2019

Avantage du cout-contrat ; "quand un operateur de competences naura pas sufisamment de fonds, il
se refinancera aupres de France competences, el le systeme se fera a 100% du besoin de couverturs,
des quily aura un contrat. il y aura un inancement’, detaille | ministere. qui considere que la reforme
va permettre de degager plusieurs centaines de millions d'euros pour Lapprentissage. ‘des sommes
issues des régions, mais qui n'etaient pas utilisees pour Lapprentissage. car la totalite des regions ne
depensaient pas la totalite de la taxe d apprentissage

Grace aux fonds qui leur seront verses pour la perequation. les regions pourront en revanche
augmenter le tarif du cout-contrat a certains endroits, comme les Zones rurales tres isolees.

La nouvelle aide unigue destinée aux entreprises de moins de 250 salariés embauchant un apprent|
préparant un dipldme de niveau IV ou V, dun montant de 4.200 euros, entrera quant a elle en vigueur
des le 1er janvier 2014, Elle correspondra a la fusion des aides existantes. Il y aura des perdants et
des gagnants, explique-t-on au ministere, sachant que pour les TPE. le reste a charge la premiere
annee correspondra a 65 euros par mois. ILny a donc pas de sujet du cout de lapprentissage en
France Lacollecte des fonds sera aussi avancee de trois mois pour eviter les problemes de
tresorens

En matiere de formation professionnelle. meme processus | le gouvernement veut tenir comple des
contraintes cle chacun et aller vite. En dehors de lapplication sur le compte personnel de formation
(CPF). qui ne sera disponible qua [automne 2019, linstance de préfiguration se transformera en
France Competences au 1er janwier 2010 et le regroupement des Opco aura lieu au plus tard le ler
avril 2019

Mais il reste encore des inconnues | [appetence des salanes pour le CPF et celle des jeunes pour
lapprentissage, avec la question notamment de lonentation de ces jeunes vers cette hliere. dont une
bonne partie va maintenant reposer sur les regions. En 2017, lapprentissage a enregistre une hausse
de 2.1%. dapres les donnees de [a Dares (ministere du Travaill. publiees le 12 octobre. 264 800
nouveaux contrats d'apprentissage ont ete signes, 280.400 dans le secteur prive (+1.8%) et 14800
dans le secteur public (+7.9%). Les embauches sont soutenues dans les collectivités locales (+g.4%) et
les etablissements publics {+ 12%). Pour la Dares, ces resultats sont notamment dus a louverture de
lapprentissage jusgu'a 30 ans a titre experimental dans neuf régions



